POETA DigiSpar

POETA DigiSpark busca empoderar a
personas adultas, mayores de 18 anos, a
travées de |la tecnologia para facilitar su
acceso a oportunidades econdmicas,
tales como:

e Obtener un trabajo o una
Oromaocion

e Crear o fortalecer un
emprendimiento

o Obtener una pasantia

o Continuar o Iniciar
estudios

—

Personas adultas, mayores de 18 anos,
provenientes de contextos vulnherables,
gue busguen desarrollar habilidades y
utilizar herramientas tecnologicas para
asegurar una oportunidad econédmico o
educativa.

Personas docentes y facilitadoras, en las
areas de educacion formal e informal, que
deseen fortalecer sus ensenanzas en el
aula a través del uso de herramientas
tecnoldgicas.
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A traves de capacitaciones en En alianza con Eidos, POETA DigiSpark \
habilidades digitales, técnicas y también busca capacitar en informatica |
para la vida, POETA DigiSpark y habilidades digitales a personas :
prepara a sus participantes.con las docentes y facilitadoras de cualquier |
herramientas necesarias para nivel y disciplina, con elobjetivo de |
competir en el mercadolaboral del promover el uso de la techologia entre |
siglo XXI. |las nuevas generaciones. :

O\ ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE REMOTO - /

POETA DigiSpark involucra a sus participantes a traves de
diferentes estrategias virtuales que incluyen seminarios
web centrados en el microaprendizaje y talleres en linea.

Descargue Nuestro Libro
con las Historias de Exito.

HISTORIAS
5 POR 15 ANOS
DE ALIANZA
on

SOBRE THE TRUST FOR THE AMERICAS

The Trust for the Americas es una entidad
sin fines de'lucro afiliada a la Organizacion de
los Estados Americanos (OEA). Establecida
en 1997 para promover alianzas
publico-privadas, The Trust ha
Implementado proyectos en 24 paises y ha
trabajado con mas de 1.000 organizaciones
en la region. A través del desarrollo de
nuestra region, The Trust continua
contribuyendo a superar los desafios a traves
de alianzas estratégicas que promueven la

cooperacion para resultados sostenibles.

CONTACTO

Veronica Philippe | POETA Project Manager
vphilippe@trust-oea.org
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https://bit.ly/3tI2Flz
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IMPLEMENTADOR? PAISES DE AMERICA

Organizaciones civiles, sin fines de lucro, ONGs, y . " Acceso a grants ‘ LATINA Y EL CARIBE

organizaciones educativas, privadas o publicas, pueden ser SoEE

parte del programa, si cumplen con estos requisitos:

Licencias de

e EXxperiencia capacitando en habilidades Microsoft

digitales a adultos de 18 anos en adelante.

o :".k..- en la implementacion de

proyerientados a facilitar
oportunidades econdmicas y educativas,
tales como:

Asesoria y
acompanamiento

| .

I Acceso al Sistema
I de Informacioén
|

— Obtenciéon de pasantia, empleo o Trust (SIT)

ascenso
— Creacion o fortalecimiento de
emprendimiento

— Inicio o continuacion estudios

Contenidos y
Capacitaciones

e Experiencia trabajando con adultosen " [/ g Acceso, usoy gestion
de espacios en el

condiciones de vulnerabilidad. Aula Virtual Trust

e EXxperiencia trabajando en alianza con Acceso a webinars

entidades publicas y privadas. y eventos virtuales
Internacionales

: S Historicamente, POETADlgISParkhaalcanzado |
G e e e a personas en condicién de vulnerabilidad como T

I - personasdesempleadas, subempleadas, mujeres,

.~ personascondiscapacidad, migrantes,y personasde

-ilantropias e implementado por The Trust for the

‘Americas a través de sus socios local

- = Brasil, Chile, Colombia, México, Perdy Republica
o:
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