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THE TRUST FOR THE AMERICAS

"Es un placer y un honor presentarles esta coleccin de historias inspiradoras. Cada una que encontrardn en estas paginas representa algo mucho més grande
que un simple relato de éxito. Cada una de estas historias es la manifestacién tangible de nuestro compromiso con el cambio, la innovacidn y el empoderamiento
en las Américas.

En el corazon de estas historias, descubrirdn a jovenes resilientes y determinados. Personas que, con vision y pasion, han transformado no solo sus propias vidas
sino tamhién las vidas de sus familias y comunidades. Cada una de estas personas es un testimonio viviente de lo que es posible cuando se combina la
colaboracidn, la tecnologia, la innovacidn y el espiritu emprendedor.

Esta recopilacion es un tributo a aquellos que han participado en el Programa DIA de The Trust for the Americas. Es un homenaje a sus suefios, su perseverancia
ysu capacidad para pensar mas all4 de las limitaciones. Cada historia aqui presente es un recordatorio de que la tecnologia puede ser un puente hacia un futuro
mejor, un futuro lleno de oportunidades para todas y todos.

Quiero aprovechar a su vez para agradecer a todos los aliados que hacen posible el Programa DIAy los Laboratorios de Innovaci6n DIA en el Caribe: la Fundacidn
Citi como principal patrocinador, ADASEC Dominicana como socio local en Repiblica Dominicana, the Institute of Law and Economics (ILE) en Jamaica, y el
Caribbean Industrial Research Institute (CARIRI) en Trinidad y Tobago.

Espero que estas diez historias de éxito de jvenes dominicanos les inspiren tanto como me han inspirado a mi'y a todo el equipo de The Trust for the Americas.
Juntas y juntos, podemos lograr un impacto duradero en nuestras comunidades y continuar construyendo un futuro més brillante para todas y todos. jHemos
logrado mucho, vamos por més!"

“Itis a pleasure and an honor to present you with this collection of inspiring stories. Each one represents something much greater than a simple success story.
Each of these stories is concrete demonstration of our commitment to change, innovation, and empowerment in the Americas.

At the heart of these stories, you will discover resilient and determined young individuals. People who, with vision and passion, have transformed not only their
own lives but also the lives of their families and communities. Each of these individuals is a living testament to what is possible when collaboration, technology,
innovation, and entrepreneurial spirit come together.

This compilation s a tribute to those who have participated in The Trust for the Americas' DIA Program. It honors their dreams, their perseverance, and their ability
to think beyond their limits. Each story presented here is a reminder that technology can be a bridge to a better future; a future full of opportunity for everyone.

| want to take this occasion to thank all the partners who make the DIA Program and the DIA Innovation Labs possible: the Citi Foundation, ADASEC Dominicana,
the Institute of Law and Economics (ILE), and the Caribbean Industrial Research Institute (CARIRI).

Ihope these ten success stories inspire you as much as they have inspired me and the entire team at The Trust for the Americas. Together, we can make a lasting
impact on our communities and continue to build a brighter future for all. We have achieved a lot, and there's more to come!”
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GABAIELLA HAGHE

Public Affairs Caribbean Cluster Head, Fundacion Citi
Public Affairs Caribbean Cluster Head, Citi Foundation

Citi Foundation

Desde sus inicios hemos acogido y apoyado el Proyecto DIA Lab por ser un catalizador importante para el desarrollo de la
juventud dominicana, al impulsar la innovacidn, el emprendimiento y el crecimiento econdmico en las comunidades en el
pais. Para mi es un honor compartir y participar de un programa tan valioso para nuestra gente, donde ofreciéndoles
conocimientos y oportunidades inigualables, los jévenes pueden enfrentar los desafios de un mercado laboral en constante
cambio y continuar su ruta de aprendizaje y crecimiento. Es de gran satisfaccion ver el resultado del trabajo, ver las historias
de éxitos marcando un cambio en la vida de estas personas. Sigamos de manera unida impulsando el potencial de la juventud
y fomentando el espititu emprendedor en Repiblica Dominicana.

Since its inception, we have embraced and supported the DIA Lab Project for being a significant catalyst for the development of
Dominican youth, driving innovation, entrepreneurship, and economic growth in communities throughout the country. Sharing and
participating in such a valuable program for our people is an honor. By providing them with unparalleled knowledge and opportunities,
young individuals can confront the challenges of an ever-changing job market and continue their path of leaming and growth, It is
deeply satisfying to witness the results of our work and to see success stories making a difference in these individuals' lives. Let's
continue united in promoting the potential of youth and fostering the entrepreneurial spiritin the Dominican Republic.
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Democratizando
la Innovacion en
las Américas

En 2021, el Programa DIA desembarcaba en Repiblica Dominicana, con el objetivo que junto a Citi Foundation establecimos para seguir
apoyando a la juventud del Caribe. Dos afios mas tarde, tenemos la posibilidad de contar de primera mano, algunos resultados y el impacto
de este proceso.

En el camino nos encontramos con el equipo de ADASEC-Dominicana, una organizacion comprometida por la igualdad y la mejora de la
calidad de vida de las poblaciones vulnerables del pais. Un equipo con calidez humana que transmite sus valores a cada uno de los
beneficiarios. Y especialmente, conocimos a muchos de los més de 500 jovenes que pasaron por los DIA Labs RD, de las zonas de Bani, La
\lega y Bonao.

El Programa DIA les brinda la oportunidad de acceder a capacitaciones, recursos educativos, profesionales, herramientas digitales, fondos
semilla y diversas oportunidades que les permitan desarrollar su emprendimiento o solucionar probleméticas locales. “Soluciones locales
para problematicas locales" Esos jovenes son quienes escriben su propia historia para mejorar su calidad de vida y la de sus comunidades.
En este pequeiio libro, tenemos ejemplos concretos de cdmo las oportunidades educativas y la innovacion promueven el cambio para la
generacidn de empleo, la conservacion del medio ambiente, la inclusion social y el desarrollo local. Este es sdlo el inicio para crear més
agentes de cambio en la juventud dominicana.

In 2021, the DIA Program began in the Dominican Republic to support Caribbean youth. Two years later, alongside Citibank, we have the opportunity
to witness results of this process.

Along the way, we met the team at ADASEC-Dominicana, an organization committed to equality and improving the quality of ife for vulnerable peaple
It's a team with human warmth that imparts its values to each of the beneficiaries. We got to know many of the more than 500 young people who
took partin the DIA Labs DR in Bani, La Viega, and Bonao.

The DIA Program provides them with the opportunity to access training, educational resources, professional guidance, digital tools, seed funding, and
various opportunities to develop their entrepreneurship or address local issues: "Local solutions for local challenges". These young individuals are
writing their own story. They are improving their quality of life and the lives of their communities. This book has concrete examples of educational
opportunities and innovation promoting job creation, environmental conservation, social inclusion, and local development. This is just a start at
creating more change-agents among the Dominican youth,
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RAFAEL LORENZD

Presidente ADASEC Repuiblica Dominicana
President of ADASEC Dominican Republic

ADASEC

REPUBLICA DOMINICANA

Los Laboratorios de Innovacidn del Programa DIA, han potenciado la capacidad de emprendimiento e innovacidn en los
jovenes de las comunidades de Bani, Bonao y La Vega, asi como a otras comunidades cercanas a los laboratorios, dotédndoles
de herramientas indispensables para el logro de sus objetivos.

Estas comunidades tienen un marcado antes y después de esta iniciativa lograda gracias al apoyo financiero de la Fundacion

Citi, a The Trust for the Americas, ADASEC Repiiblica Dominicana como socio local y la Organizacion de Estados Americanos (OEA).

Los DIA Labs RD, son una nueva esperanza para la juventud dominicana que anhela una mejor experiencia de vida a través de

|a realizacidn de sus suefios.

The Innovation Labs of the DIA Program have enhanced the entrepreneurial and innovative capacity of young people in the
communities of Bani, Banao, and La Vega as well as other communities near the Labs, providing them with indispensable
tools to achieve their goals.

These communities have a distinct "before and after', made possible thanks to , the financial support of the Citi Foundation,
the hard work of The Trust team and ADASEC Dominican Republic as the local partner, and the support of the Organization of
American States (0AS).

The DIA Labs RD represent a new hope for Dominican youth who aspire to a better life through the realization of their dreams.
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ADASEC

REPUBLICA DOMINICANA

Los jévenes estdn en la primera linea para construir un futuro mejor en Repdblican Dominicana. En este sentido, debemos
entender que la juventud no puede hacerlo sola, necesita de aliados que garanticen su participacion, inclusion y comprensién
para su desarrollo.

Dando respuesta a estos desafios, surge la alianza estratégica de ADASEC RD, Citi Foundation y The Trust for the Americas, a
través del Proyecto DIA Lab RD, se busca brindar acceso a tecnologia, espacios colaborativos, entrenamiento y fondos semilla
concursables. Desde el 2021, comenzamos a construir una historia real en la juventud de Reptiblica Dominicana, con mds de
500 jévenes beneficiarios de manera directa, en las Provincias de Bani, Bonao y La Vega.

Young people are at the forefront of building a better future in the Dominican Republic. In this regard, we must understand
that youth cannot do it alone; they need allies to ensure their participation, inclusion, and understanding for their
development,

In response to these challenges, the strategic alliance between ADASEC RD, Citi Foundation, and The Trust for the Americas
has made the DIA Lab RD Project possible. The aim of the initiative is to provide access to technology, collaborative spaces,
training, and competitive seed funding. Since 2021, we have been building a real story for the youth of the Dominican
Republic, with over 500 direct beneficiaries in the provinces of Bani, Bonao, and La Vega.
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YEFRY OSUALDO NUNEZ

24 aiios de edad, 24 years old

Yefry Nufiez es un joven emprendedor de Santo Domingo, graduado en biomedicina y técnico
superior en desarrollo de aplicaciones multiplataforma. Su pasion por crear soluciones
tecnoldgicas asequibles para todos lo llevd a desarrollar "READY Recycling", el primer contenedor
que preclasifica los residuos. El contenedor cuenta con una tapa desplazable que comprime los
desechos, aumenta la capacidad de almacenamiento y sensores digitales conectados a una
aplicacién mdvil para automatizar la recoleccidn.

Yefry encontrd en DIA Lab RD una oportunidad de crecimiento para su proyecto. Gracias a los
cursos de design thinking, modelos de negocios y hahilidades empresariales vitales, pudo
potenciar sus conocimientos y habilidades. Participando en la Competencia Pitch de Proyectos
Innovadores, Yefry se convirtid en uno de los ganadores del capital semilla. Desde entonces, ha
escalado y participado en competiciones de emprendimientos con impacto social, ganando en
varias ocasiones.

Vefry Nufiez is a young entrepreneur from Santo Domingo, with a degree in biomedicine and a graduate
degree in multi-platform application development, His passion for creating affordable technological
solutions for all, led him to develop "READY Recycling," the first container that preclassifies waste. The
container has a sliding lid that compresses waste, increases storage capacity, and includes a digital
sensor connected to a mobile application for automated information collection.

Yefry found an opportunity for his project's growth at the DIA Lab RD. Thanks to courses in design
thinking, business models, and vital entrepreneurial skills, he was able to enhance his knowledge and
abilities. By participating in the Innovative Project Pitch Competition, Yefry won seed capital for his
entrepreneurship. Since then, he has scaled up his initiative has won awards in several social-impact
entrepreneurship competitions. With a team of two employees, Yefry aims to become the number one
reference at the national level and export the know-how and patents to other parts of the world. Grateful
for his experience at DIA Lab RD, Yefry comments: "The DIA Lab RD changed my life and my way of
thinking. Now | understand that it's possible to be an entrepreneur even in an unfavorable environment."



YASIRIS GOMEL

23 aiios de edad, 23 years old

Yasiris, emprendedora de Santo Domingo, ha transformado su "discapacidad" auditiva en un super
poder para ayudar a los demds. Con gran emocidn, recuerda el momento en el que pudo escuchar
por primera vez gracias a los avances tecnoldgicos que eliminaron las barreras de su discapacidad.

Graduada como diseiadora industrial, Yasiris conocid la Competencia Pitch de Proyectos
Innovadores del DIA Lab RD a través de su grupo universitario, el cual le motivd inscribir su
proyecto "DEAF PWR". Como una propuesta innovadora, su emprendimiento busca capacitar a
personas con discapacidad auditiva en habilidades profesionales y brindarles herramientas para
alcanzar sus suefios a través de una plataforma digital sin dnimo de lucro. Ademds, ofrece talleres
de lenguaje de sefias y capacitaciones en cultura DEI (Diversidad, Equidad e Inclusion) a empresas,
con el objetivo de derribar las barreras de comunicacion y fomentar la inclusion en el trabajo.

Yasiris fue una de las ganadoras de capital semilla y agradece la experiencia en el DIA Lab, donde
recibid mentoria y conocimientos valiosos, como estrategias de comunicacion para hacer

un pitch, distintos tipos de modelos de negocios y “design thinking". Ella nos dice: “He aprendido a
no dar por sentado mis habilidades, sino a utilizarlas para hacer del mundo un lugar mds accesible
einclusivo.' En un futuro, anhela trabajar con empresas y organizaciones para crear oportunidades
de empleo y educacidn, y abogar por la accesibilidad como la norma, no la excepcidn.

Yasiris, an entrepreneur from Santo Domingo, has transformed her hearing "disability" into a superpower
to help others. With great emation, she recalls the moment she could hear for the first time thanks to
technological advances that eliminated hearing barriers. As a graduate in industrial design, Yasiris
discovered the Pitch Competition for Innovative Projects at DIA Lab RD through her university group,
which motivated her to submit her initiative called "DEAF PWR." As an innovative proposal, her venture
aims to empower individuals with hearing disabilities with professional skills and provide them with
tools to achieve their dreams through a non-profit digital platform, Additionally, she offers sign language
workshops and DEI (Diversity, Equity, and Inclusion) culture training to companies, with the goal of
breaking down communication barriers and promoting workplace inclusion,

Yasiris was one of the winners of seed capital and expresses her gratitude for her experience at the DIA
Lab, where she received valuable mentoring and knowledge, such as communication strategies for
pitching, business models, and "design thinking." She comments: "I've learned not to take my abilities for
granted but to use them to make the world a more accessible and inclusive place." In the future, she
hopes to collaborate with companies and organizations to create employment and education
opportunities and advocate for accessibility as the norm, not the exception.
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ROBERSI ERIANI GUERRERD

31aiios de edad, 31years old

Nacida en Bani, una ciudad ubicada en la costa sur de la Repiblica Dominicana, Robersi Eriani,
desde muy joven identificd un problema en su comunidad y se propuso a encontrar una solucion.
Vivir detrds de un hospital hizo que presenciara a diario la manera inhumana en la que eran
tratados los pacientes, lo que a impulsG a apasionarse por la enfermeria y llenarse de ganas de
hacer las cosas de manera diferente. El factor decisivo fue su abuelo, quien fue diagnosticado con
cancer de prostata. Esta situacion no tumbd a Robersi, sino que la impulsd a perseguir sus suefios.
Hoy, es una enfermera comunitaria que dedica su tiempo a impartir sus conacimientos
profesionales desde la compasidn. Liegd a conocer la Competencia Pitch de Proyectos Innovadores
del DIA Lab RD gracias a una publicacidn de su prima, donde vio la oportunidad de hacer un
impacto transversal en su comunidad. Con mucho esfuerzo y constancia, su emprendimiento "El
amor todo lo puede", dirigido al cuidado y prevencidn de adultos mayores que padecen lceras por
dectibito, asi como a la educacion de cuidadores y la creacidn de conciencia sobre la enfermedad,
recibid capital semilla por su sdlido modelo de negocio y su evidente impacto social.

Agradecida por todos los aprendizajes, nos comentd: "Me llevo mucho porque he conocido
personas que me han apoyado en mi proyecto y me han ensefiado que los suefios se pueden
hacer realidad". Aunque el desafio de la Competencia Pitch no fue facil, Robersi y su esposo,
Eduardo Luis, lograron obtener dos empleados, beneficiando asi a su comunidad con el proyecto,
Esperan sequir creciendo para ayudar a mas personas y ser reconocidos por su labor. Robersi es
un ejemplo claro de lo que se busca a través de la red de DIA Labs en el Caribe: ser una inspiracién
para todos aquellos que desean marcar una diferencia en el mundo.

Born in Bani, on the south coast of the Dominican Republic, Robersi Eriani identified a problem in her
community from a young age and set out to find a solution.

Living behind a hospital exposed her to the inhumane treatment of patients on a daily basis, which
fueled her passion for nursing and her determination to do things differently. The decisive factor was her
grandfather, who was diagnosed with prostate cancer. Instead of being discouraged by this situation,
this inspired Robersi to pursue her dreams. Today, she is a community nurse who, is passionately
dedicated to sharing her professional knowledge.

Robersi discovered the Pitch Competition for Innovative Projects at the DIA Lab RD through a post of her
cousin, where she saw an opportunity to make a broad impact on her community. With effort and
perseverance, her venture "Love Can Do Anything," focuses on the care and prevention of bedsores in
elderly adults, as well as caregiver education and raising awareness about the condition, received seed
capital forits strong business model and evident social impact.

Grateful for all she learned, she said, "I take away a lot because | have met people who have supported
me in my project and have taught me that dreams can come true." Although the challenge of the Pitch
Competition was not easy, Robersi and her husband, Eduardo Luis, managed to hire two employees,
benefiting their community with the project. They hope to continue growing to help more people and be
recognized for their work. Robersi is a clear example of what the DIA Labs network in the Caribbean aims
for: inspiring all those who wish to make a difference in the world.
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20 arios de edad, 20 years old

Originaria de Bani, conocid en el DIA Lab RD una oportunidad para potenciar su negocio llamado
"Helados Boutiquen’, el cual surge como una forma de dar valor y utilidad a la fruta tipica de la
zona: el mango. Para Oblendy, era crucial no sélo ofrecer helados de buena calidad y refrescantes,
sino también accesibles para personas diabéticas e hipertensas, por lo que los elabora de forma
artesanal y sin aziicares afadidos.

En el DIA Lab RD, Oblendy adquirid no s6lo habilidades técnicas, sino también aprendizajes para la
vida, como la resiliencia, el liderazgo y la comunicacion efectiva, Ademds, participd en la
Competencia Pitch de Proyectos Innovadores, donde obtuvo capital semilla, lo que representd un
paso clave para materializar sus ideas y fortalecer su local.

Hoy en dia, “Helados Boutiquen" cuenta con dos locales fisicos y su visidn estd centrada en la
expansién a mds zonas de Bani con el objetivo de ayudar a madres solteras y sus familias
brindandoles trabajo y una fuente de ingresos. La vida de Oblendy, sin duda alguna, fue beneficiada
por el DIA Lab, y se refleja en su testimonio: “Este proyecto es algo muy interesante, es algo muy
maravilloso, no he visto algo igual. Significa un cambio, un antes y un después en mi vida.'

Oblendy Soranlly, originally from Bani, found an opportunity to enhance her business called "Helados
Boutiquen" at the DIA Lab RD. This business emerged as a way to add value to the typical fruit of the
region: mangoes. For Oblendy, it was crucial not only to offer high-quality and refreshing ice creams but
also to make them accessible to diabetic and hypertensive individuals by crafting them in an artisanal
way without added sugars.

At the DIA Lab RD, Oblendy acquired not only technical skills, but she also learned to be resilient,
demonstrate leadership, and communication effectively. Furthermore, she participated in the Pitch
Competition for Innovative Projects, where she secured seed capital. The seed capital was crucial to
convert her ideas to reality and strengthening her local business.

Today,"Helados Boutiquen" has two stores, and Oblendy's vision is focused on expanding to new areas
in Bani while providing employment and income to single mothers and their families. Oblendy's life was
undoubtedly enriched by the DIA Lab. She comments: "This project is something very interesting,
something marvelous. | haven't seen anything like it. It meant a change, a before and after in my life."
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PAOLA ESTRELLA

19 aiios de edad, 19 years old

Originaria de Santiago, una ciudad llena de tradicion en la Repiblica Dominicana, Paola Estrella es
una joven estudiante de medicina con una ambicin por mejorar la calidad de vida y el bienestar
fisico de las personas. Con esa ilusidn de generar impacto, inscribid su emprendimiento “Flash
$.0.5" en la Competencia Pitch de Proyectos Innovadores del DIA Lab RD, que conocid gracias a la
UTESA, universidad a la que asiste.

Su proyecto busca brindar apoyo al sistema de emergencia del pais 911, con el fin de disminuir los
retrasos a la hora de presentarse un accidente. Para lograrlo, “Flash $.0.5" capacita a jovenes
estudiantes de dreas de la salud en primeros auxilios y emergencias leves para que puedan atender
a pacientes, reduciendo el tiempo de respuesta y proporcionando un servicio més eficiente. En su
paso por el DIA Lab, Paola aprendid desde identificar desafios comunes que se e pueden presentar
en la ejecucion del proyecto para convertirlos en oportunidades, hasta cémo superar el miedo a
tomar el primer paso para conseguir sus suefio y hacer realidad su emprendimiento.

Con disciplina y conviccion del potencial que tiene su negocio, junto a sus compafieros, Emy,
Francisco, Ryan y Yefry, lograron exitosamente recibir fondos semillas para seguir fortaleciendo su
emprendimiento. Aungue es comin conseguir estudiantes con ganas de generar un impacto,
pocos sienten que tienen las herramientas para hacerlo, y el DIA Lab le dio a Paola y todo el equipo
de "Flash $.0.5" aquello que se necesitaban para dar el primer paso. Tras su experiencia, expres:
“EI DIA Lab me ensefid que siempre debo apostar por mis suefios, especialmente si ellos pueden
mejorar tu vida y a de las personas que te rodean.’

Originally from Santiago, a city steeped in tradition in the Dominican Republic, Paola Estrella is a young
medical student with an ambition to improve the quality of ife and physical well-being of peaple. Fueled
by this aspiration to make an impact, she registered her venture, "Flash $.0.5," into the Innovative
Projects Pitch Competition of DIA Lab RD, an opportunity she came across her university, UTESA,

Her project aims to support the country's emergency system, 91, to reduce response times in the event
of an accident. To achieve this, "Flash $.0.5" trains young healthcare students on how to perform first aid
and respond to minor emergencies, thus reducing response times and providing a more efficient service.
During her time at the DIA Lab, Paola learned not only to identify common challenges that may arise
during project execution and turn them into opportunities, but also how to overcome the fear of taking
the first step toward realizing her dreams.

With discipline and a firm belief in her business potential, along with her teammates Emy, Francisco,
Ryan, and Yefry, they successfully secured seed funding to strengthen their venture, While it is common
tofind students eager to make an impact, few feel they have the tools to do so. DIA Lab provided Paola
and the entire "Flash $.0.5" team with what they needed to take a crucial first step. In fact, she stated,
"DIA Lab taught me that | should always bet on my dreams, especially if they can improve your life and
the lives of those around you."



WANDA MARTINEZ

34 anos de edad, 34 years old

Wanda Martinez, originaria de Santiago de los Caballeros, llegd al DIA Lab RD a través de una
publicacidn en redes sociales. Con el objetivo de contribuir a su pais a través de una solucion
enfocada en el medioambiente, Wanda vio la oferta educativa del DIA Lab RD como una
oportunidad para potenciar sus habilidades e impulsar su emprendimiento “SEAVERSE’

Desafiadas por la problemética del aumento del sargazo en las costas, Wanda y sus compaieras de
equipo, Katherin Indira y Juliette Quifiones, crearon “SEAVERSE" como una solucidn innovadora que
utiliza este tipo de alga como materia prima para la elaboracidn de biofertilizantes. Con un negocio
s6lidoy unimpacto evidente, fueron unas de las ganadoras de la Competencia Pitch de Proyectos
Innovadores donde recibieron capital semilla para seguirimpulsando su increible labor.

Del DIA Lab RD Wanda se lleva diversos aprendizajes, desde la segmentacidn, hasta la realizacion
de objetivos alcanzables y cuantificables, pero, sobre todo esa mentalidad dirigida amejorar el
impacto ambiental en su comunidad.

Wanda Martinez, also from Santiago, found her way to DIA Lab RD through a social media post. With the
aim of contributing to her country through an environmentally-focused solution, Wanda saw the
offerings of DIA Lab RD as an opportunity to enhance her skills and propel her venture, "SEAVERSE."

Challenged by the need to increase sargassum on the coasts, Wanda and her team members, Katherin
Indira and Juliette Quifiones, created "SEAVERSE" as an innovative Solution that uses this type of seaweed
as raw material for the production of biofertilizers. With a robust business plan and a clear impact, they
were among the winners of the Innovative Projects Pitch Competition, receiving seed capital to continue
driving their work forward.

From DIA Lab RD, Wanda learned, market segmentation and setting achievable and quantifiable goals,
but above all, a mindset geared towards improving the environmental impact in her community.
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16 afos de edad, 16 years old

Nacida en Pueblo Nuevo, Odrish Arias conocid sobre el DIA Lab RD en un conversatorio sobre la
realizacidn de proyectos en su escuela. Motivada en generar un emprendimiento, decidid
inscribirse en el DIA Lab RD para adquirir las habilidades necesarias para llevarlo adelante. De esta
manera se origina "Bloopys’, una propuesta que ofrece capacitaciones en habilidades relacionadas
con el arte visual y las técnicas artisticas, asi como el acceso a materiales creativos.

En el DIA Lab RD, Odrish aprendid desde las bases del mercadeo, hasta los canales mas efectivos para
vender sus servicios, pero mas emocionante, junto con su equipo conformado por Yesica Castillo,
Priscila Mendoza, Lishel Tejeda, Belinez Guerrero y Lisangel Soriano, fue una de las ganadoras de
capital semilla en la Competencia Pitch de Proyectos Innovadores. Hoy en dia, espera sequir
fortaleciendo su negocio con el financiamiento recibido para que sea un espacio donde personas con
interés artistico puedan desarrollar y mejorar sus habilidades en un ambiente creativo.

Born in Pueblo Nuevo, Odrish Arias learned about DIA Lab RD during a discussion about project
development at her school. Motivated to launch her venture, she decided to enroll in the DIA Lab RD to
acquire the necessary skills, and that is where "Bloopys" was born. Bloopys offers visual arts and artistic
techniques training and skills, along with access to the necessary creative materials.

At DIA Lab RD, Odrish leaned the basics of marketing to the most effective channels for selling her services.
Excitingly, along with her team including Yesica Castillo, Priscila Mendoza, Lishel Tejeda, Belinez Guerrero, and
Lisangel Soriano, they were among the winners of seed capital in the Innovative Projects Pitch Competition.
Today, she aims to strengthen her business with the funding they received, and to create a space where
individuals with artistic interests can develop and enhance their skills in a creative environment.
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LUZ ARFSNERKI BELTRES

23 aiios de edad, 23 years old

Oriunda de Rincdn, La Vega, Luz Arisnerki encontrd en el DIA Lab RD una oportunidad para impulsar
su carrera como emprendedora en el sector del turismo, gracias al acceso a tecnologia, la mentoria
de los capacitadores, y su espacio colaborativo.

Luz, junto con su compaiera Yesenia Diaz, participd en la Competencia Pitch de Proyectos
Innovadores con su emprendimiento “Bota el Golpe en la Presa de Rincn’, que consiste en
implementar actividades de ecoturismo en la Presa de Rincdn. Durante su paso por el DIA Lab, Luz
aprendid habilidades clave, como el networking, el modelo de negocio Canva y conceptos de
economia circular, Ademds, gracias al capital semilla recibido, su negocio tomd vuelo y ahora
trabaja no s6lo para beneficiar a su comunidad, sino también para hacer de a Presa de Rincdn un
destino turistico reconocido a nivel nacional e internacional.

Luz es un ejemplo de cémo el emprendimiento puede contribuir al desarrollo sostenible de una
region, al mismo tiempo que se generan oportunidades de empleo y se fomenta la conservacion
del medio ambiente.

Originally from Rincan, La Vega, Luz Arisnerki found an opportunity at DIA Lab RD to boost her
entrepreneurial career in the tourism sector, thanks to technology, mentorship, seed capital, and a
collaborative space.

Luz, along with her partner Yesenia Diaz, participated in the Innovative Projects Pitch Competition with
their venture "Bota el Golpe en la Presa de Rincdn," which is an ecotourism endeavor at the Presa de
Rincdn. During her time at DIA Lab, Luz acquired key skills such as networking, Canva business model,
and the circular economy. With the seed capital received, she flourished, and now works, not only to
benefit her community, but also to make Presa de Rincdn a nationally and internationally recognized
tourism destination.

Luz is an example of how entrepreneurship can contribute to the sustainable development of a region
while creating job opportunities and promoting environmental conservation.
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ADA LEINY JINIENET

26 aiios de edad, 26 years old

Originaria de la Ceiba, Ada Leiny, una joven graduada de mercadotecnia, puso sus 0jos en una
problematica evidente: el desempleo en los jovenes de su comunidad. Con deseos de reducirla, a
través de su emprendimiento “Agencia de empleos miltiples’, Ada y sus compafieros Natanael
Ldpez y Daniela Tejada, desarrollaron una plataforma virtual que forma alianzas con empresas
locales y capacita a jévenes para que puedan acceder a oportunidades laborales.

Ada Leiny escuchd del DIA Lab RD en una junta de vecinos y decidid inscribir su emprendimiento en
laCompetencia Pitch de Proyectos Innovadores. Luego de recibir capacitaciones y acceder a
diferentes talleres y actividades, Ada presentd su negocio fortalecido ante un jurado
multidisciplinario, y logrd conseguir capital semilla para su proyecto.

Actualmente, Ada se encuentra trabajando arduamente para seguir perfeccionando su negocio y
poder ofrecerles un servicio tan crucial a los jovenes de su comunidad.

Originally from La Ceiba, Ada Leiny, a young marketing graduate, set her sights on a glaring issue: youth
unemployment in her community. With a desire to address it, she, along with her colleagues Natanael Ldpez
and Daniela Tejada, developed a virtual platform through their venture "Agencia de empleos miltiples." This
platform forms alliances with local businesses and trains young people to access job opportunities.

Ada Leiny heard about DIA Lab RD during a neighborhood meeting and decided to participate in the
Innovative Projects Pitch Competition. After receiving training and accessing various workshops and
activities, Ada presented her strengthened business model to a multidisciplinary jury and successfully
secured seed capital.

Currently, Ada is working tirelessly to continue refining her business and provide this crucial service to
the young people in her community.
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DARLYN BUEND ABREL

34 arios de edad, 34t years old

La creacidn de soluciones para desafios locales es uno de los pilares fundamentales del DIA Lab
RD, y Darlyn Bueno es un ejemplo de ello. Darlyn observd que el principal problema de los
agricultores de La Vega era la falta de acceso a semillas de calidad. Asi nacid "Terra Alta", un
proyecto que busca la administracién comunitaria de bancos de semillas y también funciona como
un banco de conocimientos para la gestion de cultivos coordinada y posterior siembra.

Como participante de DIA Lab RD, Darlyn fue uno de los ganadores de la Competencia Pitch de
Proyectos Innovadores, donde recibid financiamiento para seguir fortaleciendo su negocio
enfocado en empoderar a las comunidades en su produccidn alimentaria, "El DIA Lab RD es una
gran oportunidad para j6venes como yo que tienen ideas y ganas de emprender", comentd.

Hoy en dia, Darlyn cuenta con un negocio sdlido y hace un llamado a los jovenes dominicanos a
participar en proyectos como el DIA Lab RD, que potencian sus talentos y les brindan la posibilidad
de cumplir sus suefios.

Creating solutions for local challenges is one of the fundamental pillars of DIA Lab RD, and Darlyn Bueno
is a very good example of how this is achieved. Darlyn noticed that the main problem that farmers in La
Viega faced, was the lack of quality seeds. This led to the creation of "Terra Alta," a project that aims to
manage community seed banks and also serves as a knowledge bank for coordinated crop management
and subseguent planting.

As a participant in the DIA Lab RD, Darlyn was one of the winners of the Innovative Projects Pitch
Competition, receiving seed funding to further strengthen his business focused on empowering
communities in food production. "DIA Lab RD iss a great opportunity for young people like me who have
ideas and the desire to start a venture," he commented.

Today, Darlyn has a strong business, and calls on young Dominicans to participate in projects like DIA
Lab RD, which nurture their talents and provide them with the opportunity to realize their dreams.
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